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1. Bevezetés

Hazankban ,,Magyarorszag Alaptorvénye ,, XI. cikk. (1) és (2) pontja deklaralja, hogy
»Minden magyar allampolgarnak joga van a miivelédéshez. Magyarorszag ezt a jogot a
kozmiivelodés Kiterjesztésével és altalanossa tételével ... torvényben meghatarozottak
szerint anyagi tamogatasaval biztositja”.

A kulturdlis tevékenység jogi hatterét biztositd, A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos
konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrol szol6 1997. évi CXL torvény 73. § (1) (2) kimondja,
hogy ,, A kozmiivelédéshez valo jog gyakorlisa kozérdek, a kozmiivelddési tevékenységek
tamogatasa kozcél. A kozmiivelodeés feltételeinek biztositasa alapvetéen az allam és a helyi
onkormanyzatok feladata”.

A fenti torvény 2017. évi mddositasdban (2017. évi LXVII torvény A muzeélis intézményekrol,
a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrol szolo 1997. évi CXL torvény és egyes
kapcsolodo torvények modositasarol) a torvény végrehajtasi rendelete az alabbiakban hatarozza
meg a kozmiivelddési alapszolgéltatasokat:

- mivelddo kozosségek létrejottének eldsegitése, miikodésiik tamogatasa, fejlodésiik
segitése, a kozmiivelddési tevékenységek és a miivel6dd kozosségek szamara helyszin
biztositasa,

- koOz0sségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

- az egész ¢letre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositasa,

- ahagyomanyos kozosségi, kulturalis értékek atorokitése, feltételeinek biztositasa,

- az amator alkoto- és el6ado- miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa,

- atehetséggondozas- és - fejlesztés feltételeinek biztositasa,

- akulturalis alapu gazdasagfejlesztés.

A térvényhez kapcsolodoan az EMMI 20/2018. (VI11.9.) végrehajtasi rendeletben hatarozta meg
a szakmai feladatok ellatasara, a végzettségre, a szervezeti keretekre vonatkozo részletes
szabalyokat.

Varosunkban a kulturalis szolgaltatasok szamara kedvezd gazdasagi, tarsadalmi és
szervezeti feltételek biztositottak.

A Képvisel6-testiilet az 1999-ben elfogadott, majd 2006-ban moddositott Kozmiivelddési
Rendeletében részletesen meghatarozta a helyi kozmiivelddési feladatokat, annak szervezeti
kereteit, a finanszirozas formait, a szaktertilet iranyitasat.

A helyi kozmiivelddeési rendelet I1. fejezet 9. § alapjan a kozmiivelddési €s konyvtari feladatok
ellatasanak a Kovacs Maté Varosi Miivelddési Kozpont és Konyvtar fenntartasaval,
miikodésének biztositasaval tesz eleget. Természetesen szamit mas intézmények, civil
szervezetek, egyhazak aktiv egylittmiikodésére is.

A Kovacs Maté Varosi Miivel6dési Kozpont és Konyvtar modern infrastrukttraval, elkotelezett
kultirakozvetitd szakemberekkel, felvallalt értékrenddel, valtozatos programok kinélataval, a
helyi értékek és hagyomanyok megdrzésével kozosségépitd szellemi kdzpontja kivan lenni
varosunk kulturalis életének.

Az elmult évek kulturalis és kozosségi munkajanak eredményei hozzajarultak azokhoz az
elismerésekhez, amelyek jelzik Hajdiszoboszl6 helyét a hazai kozmiivelddés rendszerében.
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Onkormanyzatunk 2014-ben megkapta ,,Onkormanyzatok a kozmiivelddésért” szakmai dijat.

Intézménylink 2015 januarjaban nyerte el a Mindsitett Kézmiivelddési Intézmény Cim-et az
alabbi szakmai tertileteken:

- rendezvényszervezes,
ismeretterjesztés,
kiallitas,

miivel6dod kozosségek.

2017 novemberében az ellenérzd auditon megfeleltiink. 2018 szeptemberében intézményiink
ujra beadja palyazatat a cim jabb elnyeréséért.

A Magyar Népmiivelok Egyesiilete Orszagos Elndksége felkérte intézményilinket a Magyar
Népmiuvelok XXXV. Viandorgytilésének megrendezésére. Az orszag kozmivelddési
szakembereit 2018. majus 15-16-17-én harom napos konferencia keretében, mely a hazai
kozmiivelddési szakma egyik legrangosabb rendezvényének szamit,  lidvozolhettik
varosunkban. Harom napos konferencia keretében, mely a hazai kdézmiivelddési szakmai A
résztvevok 1étszama meghaladta a 200 f6t.

Beszamolom a Kovacs Maté Varosi Mivelddési Kozpont és Konyvtar mitkddésének 2017-ben
valamint 2018 augusztusaig végzett tevékenységét, a milkodés kiils6 és bels6 feltételeit, a
kozmiivelddési- és konyvtari Szakmai teriilet bemutatasat, az eredmények értékelését foglalja
magéban.

2. Intézményiink miikodésének jogi kornyezete

Az intézmény kotelezéen ellatandd feladatait a tobbszor modositott Alapité OKirat
tartalmazza. A jelenleg érvényes Alapité Okirat kelte és szama: 10322-5/2015. majus 14.

A Kovacs Maté Viarosi Mivelodési Kozpont és Konyvtar Hajdiszoboszld Véros
Onkormanyzata altal fenntartott kdzszolgaltatd koltségvetési szerv.

Az intézmény jogallasa: Onallo jogi személy.

Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata: Kozmiivelddési és egyeb kulturalis tevékenység,
nyilvanos konyvtari ellatas az 1997. évi CXL. torvény rendelkezése alapjan.

Tipus szerinti besorolasa:
A tevékenységek jellege alapjan: Kozszolgaltato koltségvetési szerv
Kozszolgalati szerv fajtaja: Kozintézmény

Feladat ellatishoz kapcsolodé funkcidja alapjan: Gazdasagi szervezettel nem
rendelkezd koltségvetési szerv

Torzskonyvi azonositoé szamunk: 374035.

Az intézmény kozfeladata a koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi
szakagazati besorolasa:

1-910110 Kozmiivelddési intézmények tevékenysége



A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjeldlése:

kormanyzati funkcidszam korményzati funkcidé megnevezése

1 046030 Egyéb tavkozlés

2 082042 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

3 082043 Konyvtari allomany feltarasa, megorzése, védelme

4 082044 Konyvtari szolgéltatasok

5 082091 Ko6zmiivelddés — kozosségi és tarsadalmi részvétel
fejlesztése

6 082092 Koézmiivelddés — hagyomanyos kdzosségi kulturalis
értékek gondozasa

7 082093 Ko6zmiivelddés — egész életre kiterjedd tanulds, amator
miivészetek

8 082094 Kozmiivelddés — kulturalis alapt gazdasagfejlesztés

9 083030 Egyéb kiadoi tevékenység

10 086090 Mindenféle egyéb szabadidds szolgaltatas

Az intézmény azonosito adatai

neve: Kovacs Maté Varosi Miivelddési Kozpont és Konyvtar
roviditett neve: Kovacs Maté VMKK

székhelye: Hajduszoboszl0, Szilfakalja 2.

tulajdoni lapszam: 2253

helyrajzi szdma: 2307/6

Telefon: 52/558-800, fax: 52/557-693

Email cim: szoboszlokultura@gmail.com

Internetcim: facebook.com/szoboszlokultura



Intézményiinknek jelenleg harom telephelye van:
I. sz. telephelye: Gyermek- és Ifjusagi Haz
székhelye: Hajduszoboszlo, Gonczy Pal u. 8.
helyrajzi szdm: 913

tulajdoni lapszam: 933

II. sz. telephelye: Szabadtéri Szinpad
székhelye: Hajduszoboszlo, Jozsef Attila u. 2.
tulajdoni lapszam: 2475/13

I1L. sz. telephely: Bocskai Tobbfunkciés Rendezvénykozpont
székhelye: Hajduszoboszld, Hosok tere 18.

helyrajzi szdm: 2245

3. Szervezeti valtozasok

A Kovacs Maté Varosi Miivelddési Kozpont és Konyvtar a Képviseld-testiilet 1996. évi
(I11.14.) hatarozata alapjan integralt intézményként miikddik. Az azdta eltelt id6 igazolta az
akkori dontés helyességét. A miikodés stabil szakmai szervezeti keretek kozott torténik. A
konyvtari és kozmiivelddési egység tevékenysége egymast kiegésziti, erdsiti, amely a tartalmi
munka sokszinliségét eredményezi. Az intézmény-egységek éves munkaterv alapjan,
tevékenységeiket Osszehangoltan, egyeztetve végzik. A legfontosabb szempont az
intézményhasznalok igényeinek minél szélesebb korli mindségi kielégitése.

Az Allamhaztartasi torvény rendelkezése alapjan intézményiink gazdalkodasi jogkorét
tekintve: gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szervként mikodik 2015
juliusatol. 2017 juliusatol gazdasagi egységiink az intézményben megsziint. Ezt a feladatot az
onkormanyzat altal alapitott Hajduszoboszloi Gazdasagi Szolgaltatd Intézmény (HGSZI) végzi.
Az intézményiink gazdasagi vezetdje lett a HGSZI gazdasagvezetdje. Egy {6 gazdasagi
munkatars maradt ugyan a miivelddési kozpontban, aki azonban sem munkajogilag, sem
szervezetileg nem tartozik az intézmény vezetdjének iranyitasa ala.

A HGSZI-vel a munkakapcsolatot Egyiittmiikodési Megallapodas rogziti. Az eltelt idészak
bebizonyitotta, hogy ez a rendszer lényegesen megneheziti intézménylink szdméra a
gazdalkodassal kapcsolatos sokrétii feladat zokkendmentes ellatasat.

A szakmai ¢és gazdasagi feladatok, folyamatok gyors és Osszehangolt elvégzése ilyen
feltételekkel ebben a rendszerben szakszertien nehezen oldhaté meg. Ilyen modon még tobb
feleldsség és munka harul az intézményben dolgozdkra.



Szervezeti felépités
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4. A kozmiivelodési feladatellatas 1étesitményi feltételei, iizemeltetés

Az intézmény targyi feltételeiben jelentds pozitiv valtozast eredményezett a Bocskai mozi és a
miivelddési kozpont elavult épiiletének felujitasa, melynek kovetkeztében az intézmények a
belvaros legimpozansabb kiilsével rendelkez6 1étesitményel lettek.

A Kulturdlis Kozpont iinnepélyes atadasara 2015. februar 20-an kerilt sor. Az épiilet
megnyitasat nagy varakozas ¢és elvards elézte meg mind a lakossag, mind az itt dolgozok
részér6l. A munkatarsak szaméara megvaltoztak a munkakoriilmények, a munkafeltételek.
Varakozassal toltott el mindenkit, hogyan tudunk megfelelni az 0 feltételeknek, a lakossag
elvarasanak. Hogyan tudjuk az 4j lehetdségeket, a legeredményesebben kihasznalni. Az azota
eltelt idészak bizonyitotta, hogy az 0ij, modern épiiletbe szivesen jonnek a latogatok. A
latogatottsag emelkedését statisztikai adataink is igazoljak.

A latogatok szama 2016-ban 319.823 fo
2017-ben 327.357 {6 volt.

Folyamatos kihivast jelent az épiiletek iizemeltetésével kapcsolatos feladatok, problémak
megoldasa. A  bonyolult ¢épiiletgépészeti, szamitdstechnikai, hang- fénytechnikai,
biztonsagtechnikai és egyéb miiszaki teriiletek szakszeri mukodtetése felkésziilt
szakembereket igényel. A kiils6 szolgaltatokkal, partnerekkel kotott és évenként megujitasra
keriilé szerzddések biztositjak a szakszertiséget €s egyben a miiszaki garanciat a fenntartasi
idoszakra. A kivitelez€sbdl szarmazé miiszaki hibak elharitaisa még 2017-2018-ban is
folyamatos feladatot jelentett és jelent szamunkra. (Nyilaszarok beazasa, hiit6-fiité rendszerek,
vilagitotestek folyamatos és gyakori meghibasodasa, a pince felvizesedése.)



A Kkatasztrofavédelem is rendszeresen ellendrzi az intézmény felszereltségét, Tlizvédelmi- és
Erintésvédelmi Szabalyzatait. Rendszeresen megkifogasolta a szinhazterem ajtajanak nem
szabvany szerinti nyithatdsagat-zarhatdsagat, melyet 2018-ban az eldirdsoknak megfelelden
atalakitottunk.

2017 nyaraig - téritésmentesen - alland6 irodat biztositottunk a NAV-nak. A foldszinten
talalhato a Hajdiszoboszldo Varosi Lap Szerkesztésége, vallalkozok altal iizemeltetett
konyvesbolt és kavézo. Az intézmény 1. emeletén a felnétt konyvtar, olvasodterem, internetszoba
varja az olvasni szeret6 latogatokat, a 1l. emeleten talalhaté a gyermek konyvtar.

Az épiilet hasznalata mozgaskorlatozottak szamadra is biztositott. 2018 januarjatdl uj iizemeltetd
biztositja a lift karbantartasat, ezaltal megbizhatobb lett a lift miikodése.

A Bocskai Rendezvénykozpont feltjitasahoz kapcsolodd garancidk mar lejartak, ezért a
javitas koltségei a fenntartot terhelik. A miikddtetés sordn gondot jelent, hogy a nagyterem ¢€s
a kozlekedo helyiségek elvalasztasa csak fliggdnnyel tortént. Tobb alkalommal hibasodott meg
a fiitési rendszer, mely veszélyeztette az épiilet mikodtetését. 2018-ban felmondasra keriilt a
tlizjelz6 rendszer kordbbi lizemeltetdjével megkdtott szerzdédés, mivel az nem tett eleget a
szerzdédésben foglalt kotelezettségének. 2018-ban tobb alkatrészt cseréltink ki a
klimaberendezés biztonsagos ilizemeltetése érdekében, illetve megtortént a tetd beazasanak
clharitasa. Tobbszor jelentett problémat a szennyvizelvezetd rendszer meghibasodasa.
Remélhetdleg a kertmozi 0j beruhdzasaval ez a probléma is megsziinik.

Az Ifjusagi haz allaga folyamatosan romlik, melynek karbantartasa jelentds Osszegeket
igényel. Az épiiletben kapott helyet a Roma Kisebbségi Onkormanyzat, amely téritésmentesen
hasznalja az irodakat. Kozmunkasok részére a Munkaiigyi K6zpont rendszeresen tartott
tovabbképzéseket 2017-ben is. Igény van vegyes-és hasznaltcikk arusitasra, melyre szintén az
Ifjasagi hazban biztositunk lehetdséget, bérleti dij ellenében. 2018 tavaszatdl az Ifjusagi haz
termeit kénytelenek vagyunk raktarként hasznalni a volt ,,Goliat butorraktar” épiiletének
lebontésa kovetkeztében.

Az Onkormanyzat kivitelezésében 2017-ben megkezdddott az 1) szabadtéri szinpad épitése,
mely jelent6sen javitja a varos kulturalis szolgaltatasahoz sziikséges létesitményi feltételeket.
2018-ban a nyari rendezvények helyszine még a régi szabadtéri szinpad volt. A nyari
lizemeltetés soran a megvaltozott koriilményekre hivatkozva a katasztrofavédelem szigorubb
eléirasokat hatarozott meg szamunkra, amelyek azonnali intézkedést kivantak meg.

A Kovacs Maté Varosi Miivelddési Kozpont és Konyvtar mitkddtetésében és hasznalatdban
levo épiiletek alapteriilete 3 936 m2, melybdl a kozmiivelddési tevékenységre hasznosithato
alapteriilet 3 543 m2.

Az Onkormanyzat sikeres palyazati tevékenységének és a kultira iranti
elkotelezettségének koszonhetden jelentdosen megvaltozott kulturalis intézményeink targyi
kornyezete. A megujult feltételek uj kihivasok elé allitottak és allitjak az intézmény
munkatarsait. A felmeriil6 igényeket a legjobb tudasunk szerint teljesitjiik.



5. Az intézmény technikai- és targyi feltételei

Az intézmény targyi- és technikai feltételeinek javitasan folyamatosan dolgozunk. Az elmult
évek palyazatainak koszonhetéen bovitettiilk, modernizaltuk technikai eszkdzeinket, melyek a
mindségi munka elengedhetetlen kellékei. A TAMOP-0s (Tarsadalmi Megajulas Operativ
Program) palyazatokbol miivészeti szakkoreink szamara sikeriilt specidlis butorokat,
eszkozoket beszerezni (pl. tizzoméanc kemence, nemezeld asztalok, szovo eszkdzok, kosarfonod
padok, citerak). 2018 januarjaban indult EFOP-os unios palyazataink 0jabb lehetéséget
biztositanak technikai eszkdzeink bovitésére. A Csoori Sandor Program tamogatasabol Gjabb
hangszerek ¢€s fellépd ruhdk vasarlasat tudtuk biztositani.

Hang- ¢és fénytechnikai, szamitastechnikai eszkdzparkunk az intézmény felyjitasi projekt
keretében ujult meg. Ezek karbantartdsa, allagmegovasa folyamatosan torténik. Belsé halozatra
kotott munkaallomasokat alakitottunk ki, nyilvanos internet-terminalokat, WIFI-t biztositunk
eléadoink ¢és latogatdink szamara. Intézményi koltségvetésbdl 2016-ban internet- és WIFI
halozatot, és vonalas telefont épitettiink ki a Bocskai Rendezvénykozpontban. Téritéses
szolgaltatasainkért tovabbra is biztositott a bankkartyas fizetés. 2018 februarjatol attértiink a
szamitogépes jegyarusitasra, mely egyszeriibbé és biztonsagosabba teszi a helyre sz016 jegyek
értékesitését. Termeinkbe és a konyvtarakba is 0j butorok keriiltek, jo minéségii technikai
eszkozok biztositjak a feltételeket a tartalmi munkahoz. A konyvtar informatika eszkozparkja
alkalmas az internetes kolcsonzésre is. A konyvtar vakok és csokkent latok szamara is
hasznalhatdo szamitogéppel rendelkezik. Az intézmény munkatarsai a gyors bels6
kommunikécio biztositasa érdekében mobil telefonokkal rendelkeznek, melyet a szolgaltatoval
flotta rendszerben tizemeltetiink.

Targyi és technikai feltételeinket 6nkormanyzati és palyazati forrasokbol folyamatosan
fejlesztjiikk a feladatellatas szinvonalanak folyamatos javitasa érdekében. A kulturalis
kozpont Kkialakitasa, bels6 terei esztétikus szép kornyezetet biztositanak
programjainkhoz. Kiemelt feladatunk az allagmegérzés és a vagyonvédelem biztositasa.

6. Eroéforras menedzsment

A miivelddési kozpont és konyvtar Gnkormanyzat altal engedélyezett 1étszamaban nem tortént
valtozas. Engedélyezett létszamkeretiink 23 {6. 2018 juniusatél az igazgatd helyettesi
munkakor nyugdijazas kovetkeztében, €s egy f0 szakember allas betoltetlen. A meghirdetett
allashelyet megfeleld végzettségli munkatars hidnyadban nem sikertiilt betdlteni.

Az orszagosan jelentkezd szakemberhidny sajnos szakmankat is €s intézménylinket is elérte,
melynek oka tobbek kozott a felséfoku szakiranyt képzés hianya és a rendkiviil alacsony
bérezés. A meghirdetett allashely betdltése a fenti problémédk miatt intézményiinkben is
nehézséget jelentett. A 2017-ben modositott kulturalis szaktdrvény eldirja tobbek kozott a
kozmiivelddési intézményekben betdltendd munkakorokhoz kotott végzettséget, gyakorlatot.

Masik nagy probléma a szakteriiletinkdon évek ota elmaradd bérrendezés. A 2018-ban
bevezetett minimalbér emeléssel a kozalkalmazotti bértdbla és a minimalbér Osszege
gyakorlatilag 6sszeért. Intézménylinkben ezért a kdzalkalmazottak végzettségtol és eltoltott
1dotdl fliiggetleniil szinte kivétel nélkiil 180.500,- Ft-ot vagy azt alig meghaladoan keresnek. Ez
sem motivalja a frissen végzetteket erre a palyara, illetve az itt dolgozok szamara sem motivalo
tényez6 a kereseti lehetdség, amihez hozzdjarul még a szabadnapokon, linnepnapokon, esti
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rendezvényeken vald rendszeres elfoglaltsag. 2018-ben a fenti okok miatt két munkatarsunk
valt meg munkahelyétél. 2017-2018-ban is nélkiilozhetetlen a kozfoglalkoztatdsi
jogviszonyban dolgoz6 munkavallalok alkalmazésa az intézményben.

Az 1) munkatirsak betanitdsa, a szervezeti kultira 4ataddsa az egyes szakteriiletek
sajatossagainak figyelembe vételével torténik, amelyben kiemelt szerepiik van a vezetoknek. A
szakalkalmazotti 1étszam indokolttd teszi, hogy a munkatarsak ismerjék az intézményi
szervezeti kultarat, az intézményi munkafolyamatokat, ezzel biztositva az intézmény
miikodoképességét. Az Osszetett, sokrétii tevékenységstruktira sziikségessé teszi a
csapatmunkat, a megszerzett tudas ¢és ismeret atadasat. Emiatt a munkakdroket is rugalmasan
alakitottuk ki, a kollégdk munkéja egymasra épiil, az egyes munkakordk szorosan kapcsolddnak
egymashoz. Kis 1étszamunkb6l addddéan is ismerni kell a munkafolyamatokat,
nagyrendezvényeink szervezésében mindenki részfeladatot vallal. A szakalkalmazottak
munkakdrei €lesen nem hatarolédnak el egymastol.

Az intézmény vezetése a mindségi szakmai munka és az eredményes gazdalkodas szempontjait
figyelembe véve rendszeresen tajékozodik és tdjékoztatja a munkatarsakat az intézményi
forumokon. Belsd kapcsolattartdsunk formdi a vezetdi-, az intézményegységek- &s
Osszmunkatarsi értekezletek. A ,.termes fiizet” alapjan a ,,teremnapld” dokumentalja a heti
rendezvényeket ¢és feladatokat. A recepcion taldlhatd informdaciés naplo rogziti az
intézményben tortént rendkiviili eseményeket, melyet a vezetés rendszeresen ellendriz.

Munkatarsaink az alacsony bérezés ellenére hivatasuk iranti elkotelezettséggel,
lelkiismeretesen, jol felkésziilten végzik feladataikat. A csapatmunka jeles bizonyitéka a
Minéségbiztositasi palyazat elkészitése és a helyszini audit lebonyolitasa 2015 és 2017-ben.

A szakember hidny és a nyari szabadtéri rendezvények is indokoljak munkarendiink pontos
megszervezését, a Szabadnapok, szabadsagok kiadasanak pontos tervezését. Figyelembe
vessziik a kisgyermekes munkatarsak kéréseit.

Az intézményben munkajukat becsiiletesen végzé munkatarsak dolgoznak, akik figyelnek
egymasra és tudnak csapatban dolgozni. Szakmai tovabbképzésiiket az intézmény
biztositja. Az onallo kezdeményezéseket, javaslatokat a vezetés tamogatja. A bértabla
rendezésének tovabbi elmaradasa — ami allami feladat - noveli a teriiletiinkon és az
intézményiinkben is jelentkez6 szakember hianyt.

7. Pénziigyi beszamolo

Bevételek és kiadasok alakulasa 2017-ben
Sajat bevétel

A sajat bevétel eredeti eldiranyzata 13.926e Ft volt, a teljesités 12.650e Ft. A kozel 1.300e Ft-
0s bevételi lemaradas oka egyrészt, hogy a jegybevételek kb. 3.100e Ft-tal alacsonyabbak az
eredeti eldiranyzatnal, a bérbeadasbol szarmazo bevételek pedig kb.1.800e Ft-tal magasabb
voltak az eldiranyzatnal.
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Koltségvetési tamogatas

Az eredeti elbiranyzat 194.702¢ Ft, a modositott 214.950¢ Ft, mely novekedés az alabbi
tételekbdl tevodik Ossze:

- Konyvtari érdekeltségnoveld tamogatas 1.490.416 Ft
- K6zmiivel6odés érdekeltségnoveld tamogatas 349.000 Ft
- Rendezvények tdmogatasa 7.890.000 Ft
- Kompenzacid 687.551 Ft
- Szoboszl6i Alkotok csoportjanak tamogatasa 100.000 Ft
- Kulturalis illetménypotlék 4.681.038 Ft
- Rendezvényekre poteldiranyzat 5.000.000 Ft
Osszesen: 20.198.005 Ft

Koltségvetési maradvany

A 2016. évi koltségvetési maradvany 5.530 Ft volt. A maradvanybol 3.615¢ Ft elvonasra keriilt,
mely a bérmaradvanyra juté munkaadokat terheld jarulék feletti jarulék maradvéanya, valamint
a béren kiviili juttatasok, kozlekedési koltségtérités és kdziizemi dijak maradvanya. Az elvonas
feletti rész, 1.915¢ Ft kotelezettséggel terhelt maradvany, mely a szilveszteri rendezvények,
valamint a 2016. évi kozmiivelddési érdekeltségndveld palyazat 2017. évre athuzodo tételei.

Atvett pénzosszeg

Az atvett pénzeszk6zok dsszege 531e Ft, melynek felhasznalasat az alabbi tablazat mutatja:

Atad6é megnevezése Atvétel célja . Atvett
osszeg Ft
Diakfoglalkoztatés
Kormanyhivatal Munkaiigyi K6zpont tdmogatasa 284.048
Kozfoglalkoztatott
Kormanyhivatal Munkaiigyi K6zpont tdmogatasa 246.812
Miikodési célra atvett pénz Elkiilonitett
Allami Pénzalapoktdl osszesen: 530.860
Kiadasok
Befektetett eszk6zok

Befektetett eszk6zok beszerzésére 5.302¢e Ft-ot forditottunk, melybdl informatikai eszkdzre 99¢
Ft-ot, szoftver beszerzésre 45¢ Ft-ot, egyéb gépek, berendezések vasarlasara pedig 3.164e Ft-
ot, melybdl fényképezdgépet valamint kis értékii 200 e Ft alatti targyi eszkozoket (villamharito,
zaszlotartod, ventilator, gdzzsamoly, ollo, haztartasi gépek, musical csoportnak jelmez) valamint
konyvtari konyveket vasaroltunk.

Felujitas
2017-ben az intézményben feljitasa nem tortént.



Béralap felhasznalas

A személyi juttatasok eldiranyzatanak felhasznalasa 99,1 %-os, a modositott eldiranyzat 7.699¢
Ft-tal kevesebb, mint az eredeti eldirdnyzat. A személyi juttatasok eldiranyzatanak csokkenése
foleg a fellépd miivészek szamlas kifizetéseinek €s a takaritas vallalkozoval torténd végzésének
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a kovetkezménye. Ezek a tételek atcsoportositasra keriiltek a dologi kiadasok kozé.

Munkaadokat terheld jarulékok

A munkaadokat terheld jarulékok eldirdnyzatanak teljesitése 98,6 %, igazodik a személyi

juttatasok eldiranyzatanak teljesitéséhez.

Dologi kiadasok

A dologi kiadasok eldiranyzatanak teljesitése kozel 98,4 %-0s.

A modositasi hanyad kozel 124 %, mely a poteldiranyzatbol és a palydzatokon elnyert

Osszegekkel és a személyi juttatdsok koziil takaritasra atcsoportositott tételekkel nott.

Selejtezés

2017-ben intézményilinkben nem volt selejtezés.

2018. évi koltségvetés elso félévi teljesiilése

Kiemelt el('iirz'}nyzat Fil('iirényzat :l“elj esités Maradviny Ft
megnevezése osszege Ft osszege Ft
Személyi juttatdsok 72 464 409 34 347 336 38 117 073
Munkaadokat terhel6 jarulékok 15 390 067 6 884 236 8 505 831
Dologi kiadasok 238 280 255 101 065 042 137 215 213
Felhalmozasi kiadasok 3932 244 3411 667 520 577
Pénzmaradvany elvonés 2017. évi 1 008 501 1 008 501 0
Palyéazati pénz visszafizetése 1200 000 1200 000 0
Osszesen: 332 275 476 147 916 782 184 358 694
Sajét bevétel 27131271 22 208 451 4922 820
Atvett pénz 56 467 994 56 467 994 0
Koltségvetési tiamogatas 245 668 624 119 790 687 125 877 937
2017. évi pénzmaradvany 3 007 587 3 007 587 0
Osszesen: 332 275 476 201 474 719 130 800 757

Az atvett pénzek Osszege tartalmazza az EFOP unids palyazaton elnyert tdmogatast, melyet
2018-ban a Csoori Sandor Program keretében megitélt 600eFt + 400eFt palyazati timogatas

novel meg.
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8. Az intézmény szakmai tevékenysége

8.1. Kozmiivel6dési tevékenységiink

Tevékenységiinket az elmult évben is a kdézmiivelddés orszdgos szakmai koncepcioja,
Hajdtszoboszlé Varos Onkormanyzatanak a helyi kozmiivelddésrél szolé rendeletében
meghatarozott célok, az Alapitdé Okiratban foglalt feladatok, stratégiankban megfogalmazott
altalanos célok, a latogatoi igények €s az intézményi sajatossagok alapjan szerveztiik.

Kozmivelddési programjaink kindlatdban, Osszeallitasaban figyelembe vettiik a helyi
tarsadalom adottsagait, az intézmény szocio-Kultaralis kdrnyezetét. Igyekeztiink megteremteni
az egyensulyt a tarsadalmi sziikségletek és a tényleges latogatdi igények kozott, amelyrdl
Goethe igy irt: ,, Az embereknek nemcsak azt kell adni, amit kérnek, hanem amit kérniiik
kellene.”

A Minésitett Kézmiivelédési Intézmény Cim is kotelez benniinket arra, hogy folyamatosan
figyelemmel kisérjiik latogatoink elégedettségét, figyelembe vegyiik igényeiket. A sikerek,
pozitiv vélemények megerdsitést adnak szamunkra, a jelzett hibak, kritikdk pedig javitasra,
folyamatos fejlesztésre sarkallnak benniinket. A miik6dd kozosségeink €s az intézmény
latogatoi folyamatosan formaljak, alakitjak és segitik munkankat. A fejlesztési iranyokat a
kollégakkal egyiittmiikodve - a vélemények és tapasztalok alapjan — kdzdsen alakitjuk.

2017-ben és 2018-ban is az elért eredmények megtartasara, a minéségfejleszté tevékenység
szempontjainak szem el6tt tartasara, az elvart igények lehetdségeink szerinti minél jobb
kielégitésére torekedtiink ¢és toreksziink. Igyekeztiink megtartani  latogatottsagi
eredményeinket, rendezvényeink, szolgaltatasaink komfortossaganak emelésével.

A téritéses szolgaltatasaink esetében tovabbra is biztositjuk a bankkartyas fizetés lehetdségét.
Lakossagi kérésre alakitottuk ki a szinhazteremben a helyreszolo belépdjegy-rendszert, amely
az elmult masfél évben bevaltotta a hozza fliz6tt reményeket. A szamitdgépes jegyarusitas
bevezetése tovabb javitotta ezt a szolgaltatast.  Belépdjegyeink arképzésénél figyelembe
vessziik a fizetOképes keresletet. A jegyeink araiban megjelenik a jelentds onkormanyzati
tamogatas.

A Bocskai Rendezvénykozpontban véllalkozoval kotott egylittmitkodés alapjan heti egyszeri
alkalommal - csiitortoki napokon - rendszeresek a filmvetitések, alkalmanként két film keriil
levetitésre.

A viérosban €l0k szamithattak és szdmithatnak az intézmény vezetdségére, munkatarsainak
szakmai tudédsara, véleményére, széles tarsadalmi kapcsolatrendszerére ¢€s segitségére.
Ko6zmiivelddési tevékenységiinkben kiemelt teriilet a rendezvényszervezés és a kozosségeépités.

A sokszinii rendezvényszervezés mellett Kozmiivelddési intézményként kiemelt feladatunk a
kozosségek, miivészeti csoportok-, korok -, klubok mitkodésének biztositasa.

2017-ben is tamogattuk a helyi kulturalis kezdeményezéseket, szakmai tudasunkkal,
tapasztalatunkkal, az intézmény technikai- és személyi hatterével segitettiik, batoritottuk
azokat. Tettiik ezt Gigy, hogy a miivelddési kozpont és konyvtar altal felvallalt mindséget,
értékrendet nem adtuk fel.
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Munkank soran fontosnak tartjuk a varoes civil szervezeteivel, kiskozosségeivel valo szoros
egyiittmiikodést, ezzel segitve partnerszervezeteink munkajat. Kulturalis kdzpontunkban
helyszint €s szakmai hattértdmogatast nyujtunk a fenntartasunkban miik6dé szakkoroknek,
kozosségeknek tovabba egyesiileteknek, illetve mindazoknak, akik szakmai segitséget kérnek
tliink. Igy, bar nem latszodik minden alkalommal Karakteresen - hiszen a partnerség jegyében
mi is érdekeltek vagyunk partnerszervezeteink rendezvényeinek sikerében-, de kevés olyan
rendezvény van a varosban, amelyben valamilyen szerepkorben ne jelenne meg intézménylink
munkatarsainak munkdja. Ez a szolgéltatas jelentds eréforrast igényel intézményiink részérdl,
de ezt a segitséget mi kozosségfejleszté feladatunknak tekintjilk. Megtisztelé szamunkra,
amikor partnereink elismerd szavakkal illetik ezt a kevésbé latvanyos hattérmunkat, amely
hozzajarul az 6 sikeriikhoz.

Helyi értékmegdrzé munkéank soran a tovdbbiakban is erdsiteni kivanjuk a civil szervezetek,
vagy ¢éppen szervezet nélkiili kiskozosségek kezdeményezéseit. Az egyiittmiikodéseket
megallapoddsban rogzitjiikk. Ezen tevékenységiinket egésziti ki a KOSZI irodak tevékenysége.

Kiils6 szervek tevékenysége 2017-ben: alkalmak szama: 1500-2250 éra,
résztvevok szama: 26.900 fo.
2018 I. félévben alkalmak szama: 599-1200 éra

Intézményiink bazisa a mivelddni vagyo, ontevékeny kozosségeknek, a miivészetekre,
alkotasra fogékony polgaroknak. Programkinalatunk osszeallitasanal a célunk az, hogy minden
korosztaly taldljon olyan programot, amelyre szivesen ellatogat, mely értéket, mindséget
kozvetit szamara. Intézménylink olyan hely, ahol k6zdsségben lehetnek egyiitt hasonld
érdeklédésti tarsaikkal. Rendezvényeink Osszeallitasat meghatarozza az a tény is, hogy
varosunk az orszag egyik legismertebb és leglatogatottabb gyogyhelye. Evente tobb szazezren
keresik fel Hajduszoboszlot pihenés, gyogyulas és szorakozas céljabol, melyhez intézményiink
a szabadidd eltoltésének valtozatos lehetdségeivel jarul hozza.

Célunk 2017-ben is az volt, hogy az intézmény kulturalis attrakcidival erGsitse a varos
turisztikai kinalatat, hirnevét, vonzerejét.

Az elmult évek szakmai munkdjanak kiemelkedd elismerése, hogy intézményiink
eredményesen palyazott a 2015. évi kiirds alapjan a ,,Mindsitett Kozmiivelddési Intézmény
Cim” elnyerésére. Az Emberi Eréforrasok minisztere altal adomanyozott elismerést 2016.
januar 21-én az allami kultira napi dijatadd iinnepségen vehettilk at. Ez a palyazat valédi
csapatmunka révén sziiletett meg, sikere és eredménye a latogatoi, fenntartoi elégedettségben
mutatkozik meg. 2017 novemberében megtortént palyazatunk feliilvizsgalata, a kovetd audit-
vizsgalat, amely minden tevékenységiinket a korabbihoz képest tobb pontra értékelt.

Minden évben kiemelt feladatunk a Kovacs Matérol valo megemlékezés. 2017-ben hazi
innepség keretében emlekeztink meg névadonk Kovacs Maté sziiletésnapjarol mely
linnepséget megtisztelte Kovacs Maté¢ lanya és fia, valamint a budapesti Kovacs Maté
Alapitvany. Ezen alkalombdl megkoszoraztuk a miivelddési koézpont falan elhelyezett
emléktablat.
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8.1.1. Ismeretterjesztés

Célunk a tarsadalom- és természettudomanyok, a technika eredményeinek, a miivészet
értékeinek kozértheté modon valo kozvetitése minden korosztaly szamara, ezzel az altalanos
miiveltségi szinvonal emelése, valamint a szakmai ismeretek bdvitése. Az ismeretterjesztés
leggyakoribb formaja intézményiinkben az eléadas, ahol helyi és orszagosan ismert, a helyi
kozonség altal is javasolt eldadok tartanak eldadasokat. Kiilsé- és belsd partnereink igényeit
folyamatosan gyujtjiik, mellyel novelni szandékozunk egyrészt a bemutatkozasi alkalmak
szamat, masrészt gazdagitani szeretnénk a hagyomdnyos ismeretterjesztési tevékenység
formait.

Ismeretterjesztd alkalmainkon a résztvevok szama 20 f6t61 200 foig terjed. 2017-ben az
ismeretterjesztd programok szdma 72, résztvevok szama 6820 f6. A 2016-0s évhez képest
mintegy 10 %-os emelkedés figyelheté meg. 2018 juniusaig az ismeretterjesztd programjaink
szama 32.

El6adéink voltak tobbek kozott 2017-ben: Kiss J. Zsolt, Kévesi Péter, Vida Lajos, Dr. Csikai
Erzsébet, Kovi Szabolcs, Dr. Varga Tamaés, Bartha Eva, Vetrd Mihaly, Erdei Sandor, Szabo
Miklés, Maklary Zoltan, dr. Kiss Gyula, dr. Kenyeres Istvan, dr. Szalkai Tamas, Rigd Eva, dr.
Budai Laszl6 Karoly, Komiszar Janos, Soma Mamagésa, Kepes Andras, Batbayar Mongolia
Magyarorszagi Nagykovete, Fabian Janka, Balogh Zsuzsa, Bosnyak Viktoria, dr. Bene Gébor,
Katai Zoltan, Buczk6 Jozsef, Szekeres Gyula, Varga Gyula, Zacher Gabor.

Eléadék 2018-ban: Komiszar Janos, Fekete Andras, Bartha Eva, Csikai Erzsébet, Cs.Toh
Janos, Szab6 Miklos, Balazs Agnes ir6, Szényi Ferenc, Vamos Miklds, Nyulasz Péter, Dr.
Hoppal Mihaly, Zombori Judit. Vizi Beata, dr. Gémesi Gyorgy, Margittay Katalin, Csatlosné
Komaromi Katalin, Bordas Istvan, Kovi Szabolcs, Schenek Agnes, Kovesi Péter, Torok Diana

Tovabb folytatodott és folytatodik 2018-ban is az utdbbi évek egyik legsikeresebb és
legnépszeriibb eldadas-sorozata a Vilagkostolo. Szabo Miklos vilagjard eléadasain egzotikus
tajakkal, szokdsokkal, izekkel ismertette €s ismerteti meg a hallgatosagat.

Nagy latogatottsagnak rvend az Eleter Egyesiilettel kozosen szervezett Eleteré nap, melyen
ezoterikus-, életvezetési eldadasokon, tanacsadasokon, bemutatokon vehetnek részt az
érdeklodok.

Tobb, mint egy évtizede szervezziik a drog és AIDS prevencié fontossagat hangsulyozo
vetélkeddt kozépiskolas didkok szdmara a Jarobeteg-Ellatd Centrum és a Hajdiszoboszlo
Jovojéért Egyesiilettel kozosen. Rendszeresek az eldadasok, kiallitdsok a Magyar Rakellenes
Liga Hajdaszoboszloi Alapszervezetével (Pink Nap - mellrak ellenes felvilagositas), és a
Magyar Voroskereszt helyi szervezetével, mellyel 2018-ban Megyei ElsOsegélynyujto versenyt
rendeztiink kdzdsen.

Vetélkeddink, tehetséggondozd programjaink: Viz- és Fold Vilagnapi Verseny, Szép Ernd
Vers- és Prozamondd Verseny, Orszagos Kozépiskolas Képzomiivészeti Didktarlat, SzobRock
- Amat6r Rockzenei Tehetségkutatd Verseny.

Harmadik éve rendezziik meg szeptember honapban a polgarmesteri hivatallal k6zosen az
Automentes Mobilitasi Hetet (vetélkeddk, rajzverseny, Kresz-informaciok, stb.). 2018
augusztusaban partnerként vettiink részt a Tour de Hongrie hajdiszoboszloi eseményén. Este
koncertet szerveztiink a szabadtéri szinpadon a versenyzok és a latogatok szorakoztatasara.
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Konyvbemutatoinkon helyi alkotok - az azdta mar sajnos elhunyt Vida Lajos -, Vetréo Mihaly-
Arvai Anikd, Erdei Sandor, Papp Andras, Tatar Eva ir6i munkassagat mutattuk be.

A zenei kultirat népszerisitjiik az Eneklé Ifjusag teriileti mindsitd hangversenyekkel, minden
¢év aprilisaban.

2016 februarjaban inditottuk el, majd 2017-2018-ban tovabb folytattukt a Muzikalis Klub
elnevezésii nagysikerti programsorozatunk, ahol kiilonb6z6 zenei iranyzatokkal ismerkedhettek
meg az érdekldédok.

Harom alkalmi kiadvanyt készitettiink 2017-ben:
- ,,Szoboszl6 varosat is hamuva tették...” — a Szejdi-dalas emlékezete cimmel kiallitasi
kalauz,
- a Szoboszl6i lovas hajduk cimeres kivaltsaglevele és a
- Kovacs Maté Emléknaphoz kapcsolodo kiadvany.
A kiadvanyokat Dr. Szalkai Tamas levéltaros tervezte.

Ismeretterjesztd kiallitasaink is népszerliek voltak a latogatok korében. Ezeknek egy része a
Hagyomany6rz6 napokhoz kapcsolodott, pl. Szejdi-dulas emlékkiallitas, Lovas hajduk
letelepitése, marcius 15. Nemzeti iinnep, Gonczy Pal emlékére 2018-ban Bocskai és Kora
Képekben.

Reprezentativ emlékkiallitast készitettiink dr. Kovacs Maté életérdl Szalkai Tamads levéltaros
kozremitkddésével. A kiallitas anyagat tobb konyvtar is bemutatta.

2017-ben folytattuk a ,,Hagyomany6rzé Nap” rendezvénysorozatot. A csaladokat megszolitd
havi rendszerességgel megrendezésre keriil programon a népzene, néptanc, kézmiivesség €s a
helyi hagyomanyok felelevenitése a cél. 2017-ben a kovetkezd eseményekhez, évfordulokhoz
kapcsolodott rendezvény: februarban — a szoboszlai farsangi mulatsag, Marcius 15-én —
Huszarok nyomaban, aprilisban — Szejdi-dulas, szeptemberben — Bocskai Istvan nyomaban,
novemberben — Gonczy Pal a reformer pedagdgus.

2017-ben konferenciat, tanacskozast tartottunk intézményiinkben: pl. a Magyar
Fesztivalszovetséggel kozosen, a Szejdi-dalas emléknapja, és a Reformacio 500 éve
alkalmabol.

Ismeretterjesztd tevékenységiinkben nélkiilozhetetlen partnereink a varosban miikodo civil
szervezetek. Kapcsolatunkat egyiittmiikodési megallapodasok rogzitik.

8.1.2. Kiallitasok

Nagy hagyoménya van kiallitasi tevékenységlinknek, évente tizennégy-tizenhét kiallitas
rendezésével. A kiallitasi tevékenység sokféle fajtajat és formédjat alkalmaztuk. Rendeztiink mar
miitargy-, helytorténeti-, hobbi-, emlék-, és természettudomanyi kiallitast, az elmult évben
szakacskonyv kiallitdst. Bemutatkoztak helyi, orszagosan és nemzetkozileg is elismert amatdr-
¢és hivatasos képzémiivészek, népmiivészek. Kiallitasainkhoz minden alkalommal nyomdai
meghivot készitiink. A megnovekedett kidllitotér adottsagaival, felszereltségével tovabb
boviiltek lehetdségeink a kiallitasi teriileten is. Az 1j intézmény kiallitoterme elnyerte a
latogatok és a milivészek egyontetli elismerését, hiszen méltd helyszint biztosit a kiallitasoknak.

2017-ben kiallitéink voltak tobbek kozott: Aknay Janos Kossuth dijas festdmiivész, Radéacsi
Piroska ¢és Csaszi Ferenc szoboszloi népmiivészet mesterei, Baradacs Anett. Kiallitotta
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alkotasait az intézmény tlizzoménc szakkore: Ori Borbala, Mester Timea, Mester Csilla, a
SZACS. Megrendeztiik a kozépiskolds didkok XII. Orszagos Képzomiivészeti Diaktarlatat.
Bemutatasra keriilt a Szarhegy 40 ciml Kiallitas — a Szarhegyi alkototabor képzomiivészeti
gyljteményébdl szdrmazd valogatds, mely az erdélyi és Karpat-medencei képzdmiivészet
negyven éveérdl szolt. A Fekete Borbala Alapitvany szervezésében L. Ritok Nora és Lukacs
Gabor kitiintetettek alkotasa volt lathato oktoberben. Decemberben Panczél Zoltan Szép Ernd
dijjal kitiintetett helyi alkot6 kiallitasat rendeztiilk meg.

Rendszeresen helyet biztositunk a Szabd Laszldé Alapfoku Miuvészeti Iskola képzémiivészeti
kiallitasainak évente négy-ot alkalommal. 2017-ben az iskola rendezte meg Szabd Laszlo
sziiletésének 100. évforduldja tiszteletére a miivész alkotdsaibol 0sszeallitott emlékkiallitast.

2017-ben Gsszesen huszonnégy kiallitast rendeztiink, melybdl képz6- és iparmiivészeti, foto-,
népmiivészeti-, helytorténeti-, miiszaki-természettudomanyi kiallitas volt.

2018-ban megrendezett kiallitasaink: ,,Ablak a végtelenre” egyhdzmiivészeti kiallitds, Mathé
Andréas fotomiivész kiallitdsa, Kérpat-medence gyongyszemei — nemezkiallitas, Szoboszlo
kultira — egy varos kulturdlis élete egy népmiveld fotdos szemével Berényi Viktoria
fotokiallitasa, Csaladok Eve rajzpalyazat alkotasainak kidllitasa, az I Révi Nemzetkozi
Alkototabor anyaganak kiallitasa, Dede Orsolya sz6vo a,,Népmiivészet Ifju Mestere” és Tokai
Attila fafaragd Junior Prima Dijasok kiallitasa.

8.1.3. Miivel6do kozosségek

Tevékenységeink kozott fontos szerepet toltenek be alkotd-, miivel6dd kozosségeink, eléado-
mivészeti csoportjaink. Szinte minden korosztaly részére vannak szervezett klubjaink,
szakkoreink 1is, melyek eredményesen miikodnek. Stratégiai fontossdgunak tartjuk a
kozosségtejlesztésben betoltott szerepiik miatt mitkodési feltételeik folyamatos fejlesztését,
eredményeik megdrzését, nyilvanossa tételét, bevonasukat az intézmény tarsadalmi
kapcsolatanak erdsitésében.  Csoportvezetoink az adott teriileten kiemelkedd tudassal,
kompetenciaval rendelkeznek. Véleményiiket, javaslataikat beépitjiik programjainkba.
Folyamatos tovabbképzésiiket, a csoportok bemutatkozasi lehetségeit tamogatjuk.
Eredményeikrdl beszamolunk informacids csatornainkon. Miivel6dd kozdsségeink és tagjaik
szamat gyarapitottak a (TAMOP) keretében nyertes palyazataink 2014-2015-ben.

Megvalosulo projekttevékenység

Ko6z0sségépitd tevékenységiinket erdsiti az a két sikeres eurdpai unios projekt, melyet 2018
januarjaban, februarjaban inditottuk el, mivel 2017-ben sikeresen palyaztunk az EFOP
keretében kiirt Europai Unios palyazaton.  Projektjeink tartalmaban egyrészt erdsitik a mar
meglevo kiskdzosségeinket, masrészt j tevékenységi formakat generdlnak 0j résztvevokkel.

Az intézményiinkben folyd kozosségfejlesztés eredményeirdl az intézmény vezetdjeként
beszdmolhattam a “Cselekvd kozosségek - aktiv kozosségi szerepvallalas™ kiemelt projekt
keretében szervezett debreceni konferencian 2018 juliusaban.
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Els6 projektiink TET-Tanulunk egy életen at Hajdtiszoboszlén! cimet kapta.

Az EFOP-3.7.3-16-2017-00009 azonositoszamu, Tanulunk egy EleTen dt Hajdiiszoboszlon!
ciml projektiink célja, hogy a meglévo és folyamatosan boviild targyi, személyi, anyagi
feltételek biztositasadval, tovabba a magas szinvonali, valtozatos, az igényfelmérésekhez
igazodd szolgaltatasok, tevékenységek, tanulasi tartalmak kialakitdsaval és a meglévok
tovabbfejlesztésével a varosunk és a kornyezd telepiilések minél tobb koznevelésben részt nem
vevO fiataljai és felndtt lakodi szdmara tegyiik lehetévé és vonzova az egész életen at tartd
tanulasba torténd bekapcsolodast.

A 2018. januar 1. — 2019. december 31-e kozott megvalosulo, a kompetenciafejlesztést a
kozéppontba allitd projektiinkben olyan képzési és onképzési, valamint tudasatadasi formak
megvaldsitasat tervezziik az élethosszig tartd tanulds és az andragogia eszkozeinek
alkalmazasdval, amely nem jar bizonyitvdny, tandsitvany stb. megszerzésével. A
tudéstartalmakat a helyzetelemzés (dokumentumelemzés, kérdéivek kitoltetése, elemzése)
tapasztalatai alapjan valasztottuk ki.

A megvalositas 24 honapjaban osszesen hét tanulasi format — havi és heti szakkor,
tanfolyam, miihelyfoglalkozas, foglalkozassorozat, kompetenciafejleszté6 szaktabor,
miivészeti és alkotocsoport), terveztiink a tizenhét féle kompetenciafejleszté tanulasi
programhoz, huszonét csoportban, a célcsoportbol 279 f6t bevonva. A hatranyos
helyzetliek szama meghaladja az 50%-ot; min. 15 munkanélkiili embert igyeksziink meggy6zni
a bekapcsolddas hasznarol, tovabba legalabb 30 inaktiv, képzésben részt nem vevd személyt
kivanunk megnyerni a csatlakozasra. Mindezzel generalni kivanjuk a formalis oktatasba valo
bekapcsolodasukat is. A tevékenységeket iitemterv alapjan végezziik, figyelve arra, hogy a
szamszer(isithetd eredményeket a harom mérfoldké végére elérjiik.

Két tanuldsi program a Sziildi mesterség és az Irodalmi 1épegetd a projekt egészében tart és 12
honap utan egyszer ismétlodik. Tizenegy tanulasi programot egy-egy csoportban 12-12 honapig
sajatithatnak el a résztvevok. Ezek: Foltvarrastol a Quiltig, Angolra hangolva, Vilagkostolo™-
Hungarikumok vilagorokségek; Aktiv civilek, Borkultira Magyarorszagon, Ezerarcu
természet; Citera szakkor és kosarfonas; Aktiv idéskor; DIY! Csindld magad! és Tlizzomanc.
Két tanulasi program 6-6 hdnapig tart és négyszer ismétlddik. Ezek: Szamitogépes €s internetes
alapismeretek és az Ismerd meg Onmagadat foglalkozassorozat. Az Olvasétabor és a Kulturalis
orokségmenedzsment kompetenciafejleszt6 szaktabor 5-5 napig tart.

Programjaink kozott fele-fele aranyban taldlhatok meg a kérddives felmérés igényein is alapuld
1) tevékenységek, szolgaltatasok, illetve a tartalmi-modszertani tekintetben is megujitott, a
célcsoport altal mar ismert €s jol hasznosithaté meglévd programok.

Az elnyert tamogatas osszege: 31 903 327 Ft

Megvalosult alkalmak szama 6sszesen augusztus: 129 db.

Résztvevok szama Osszesen augusztus: 130 {6



19

e Foltvarrastol a Quiltig tanfolyam (2018. januar — 2018. december, havi 1 alkalom,
15 £6)

o, Vilagkodstold” — Hungarikumok ¢€s vilagorokségek (2018. januar — 2018.
december, havi 1 alkalom, 30 {6)

e Aktiv civilek havi szakkor (2018. januar — 2018. december, 12 alkalom, 12 f0)

e Irodalmi Iépegetd havi szakkor (2018. januar — 2019. december, 2x12 alkalom, 1.
csoportban: 10 )

e C(itera heti szakkor (2018. januar — 2018. december, 40 alkalom, 6 f0)

e Aktiv idéskor mithelyfoglalkozas (2018. januar — 2018. december, 12 alkalom, 12
10)

e DIY — Csinald magad! miivészeti, alkotocsoport (2018. januar — 2018. december,
36 alkalom, 12 f0)

e Szamitdgépes ¢és internetes alapismeretek foglalkozassorozat (2018. januar — 20109.
december, 4x12 alkalom, 1. csoportban 10 {6)

e Ismerd meg 6nmagad! — tréning foglalkozassorozat (2018. januéar — 2019.
december, 4 x 12 alkalom, 1. csoportban 11 {6)

e Sziil6i mesterség foglalkozassorozat (2018. januar — 2019. december, 2 x 24
alkalom, 1. csoportban 12 {06)

(A csoportokban résztvevok maximalis 1étszamat a projekt elirdsai hatdrozzédk meg.)

Egyiitt kerek a vilagunk! cimi projekt

Az EFOP-3.3.2-16-2016-00035 azonositészamu, ,, Egyiitt kerek a vilagunk” cimii projektiink
célja erdsiteni intézményilink és a hét nevelési-oktatasi intézmény kozotti partnerséget a
nevelési-oktatasi intézmények igényeinek megfelelden; tovabba a koznevelésben résztvevo
tanulok és az 6vodai nevelésben résztvevé gyermekek tudasat és készségeit fejleszteni, ill. a
fejlesztéshez lehetdséget biztositani a nem formalis €s informalis tanulési eszkdzokkel.

A gyerekek a ,kotelezOség szférdja”-bol a kdozmiivelddés, a ,,szabadsag szférdjaba” keriilve
felszabadultan tevékenykednek, és ez fokozza a fejlesztés hatékonysagat. Eredményeként
megismerik a kulturdlis intézményrendszer szolgaltatasait, hozzaadott értékként pedig
segitséget kapnak az informaciok, a tudaselemek egységbe rendezéséhez is.

A partnerségben résztvevo intézmények pedagogiai programjdhoz illeszkedve, a benniik
meghatarozott célkitlizéseket eldtérbe helyezve valtozatos, a gyerekek szamara motivalo
foglalkozasi formék hozzdjarulnak a felnovekvd nemzedék személyiségfejlodéséhez,
képességeik kibontakoztatasahoz.

Egyiittmiik6dd partnereink:

1. Bardos Lajos Altalanos Iskola

2. Eltes Matyas Altalanos Iskola és Kollégium

3. Thokoly Imre Két Tanitasi Nyelvii Altaldnos Iskola
4. Pavai Vajna Ferenc Altalanos Iskola
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5. Zichy Géza Zenei AMI
6. Foldesi Karacsony Sandor Altalanos Iskola és AMI
7. Benedek Elek Ovoda, Ebes

A hét egyiittmiik6do intézménybdl négy 3-3 (félévente 1-1) foglalkozassorozat megvaldsitasara
véllalkozott, kettd Osszesen négyre, egy pedig hatra, igy a hét intézményben 26
foglalkozassorozat keretében 241 alkalommal 780 foglalkozasi oraban 630 gyermek
részesiil a projekt kozvetlen eredményeibél. Ebbél 36 f6 ovodas kord. A minimum
kovetelmény OtszOorosénél is tobb gyerek fejlesztését, fejlodését tessziik igy lehetové. Fejlesztd
tevékenységeinkkel a szociokulturalis hatranyokkal érintetteket, a gyengén teljesitoket is
elérjiik; a hatranyos vagy halmozottan hatranyos gyerekek aranya 23,1%. Hat heti szakkor
(106 f6), négy-négy tehetséggondozo kiscsoport (44 fo) és tabor (116 f6), harom-harom
verseny, vetélked6 (94 £6) és tétmanap/témahét (165 {6), két miivészeti csoport (40 f6), 1-1
havi szakkor (15 fo6) foglalkozassorozat (8 f6), miihely- és klubfoglalkozas (12 fo) és
kulturalis ora (20 f6) — az adott intézmények szakemberei altal Osszedllitott —
sziikségletfelmérésen alapulé programja biztositja az iskolaban megszerzett ismeretek,
képességek tovabbfejlesztését ¢és az iskolan kiviili kompetenciafejlesztés kozoktatasi
intézményrendszerhez torténd kapcsolddasat, de lehetdséget nyujtanak az egyéni sajatossagok
figyelembevételére is.

A tevékenységeket iitemterv alapjan végezziik, figyelve arra, hogy a szamszersithetd
eredményeket a két mérfoldko végére teljesitsiik.

Koltséghatékony tervezésiink lehetdvé teszi, hogy az igényelt tdimogatasbol atlag 40 e Ft/gyerek
koltségbdl eredményesen meg tudjuk valdsitani komplex programunkat 2018. februar 1.-
2019. julius 31-e kozott, hogy ,.kerek legyen a vildgunk”.

A tamogatas osszege: 24 704 667 Ft
Alkalmak szama 6sszesen aug. 31.-ig: 79 db.
Résztvevok szdma dsszesen aug. 31.-ig: 257 6

o Egészséges életmod témanapok (Eltes, 2018. februar-2018. junius, 5 alkalom, 25
16)

e Zene-szin-haz szakkdr (Bardos, 2018. marcius-2018. méjus, 22 alkalom, 35 10)

e Szuperdigk verseny (Foldes, KS Alt. Isk. és AMI, 2018. aprilis-majus, 2 alkalom,
40 £06)

o Ko6z0sségépitd és fejlesztd tabor (Foldes, KS Alt. Isk. és AMI, 2018. julius, 1
alkalom, 21 f6)

e A zene és mas miivészeti agak kapcsolata — foglalkozassorozat (Zichy Zeneiskola,
2018. februar-2018. junius, 5 alkalom, 8 f6)

e Mivészeti csoport- modern tanc (Thokdly — 2 csoport, 2018. marcius-janius €s
2018. szeptember-november, 1 csoportban 15 alkalom, 20 6)

o Kézmiives szakkor (Thokdly — 3 csoport, 2018. februar-junius és 2018. szeptember
—2019. januar és 2019. marcius-julius, 1 csoportban 16 alkalom 16 f0)

e A farsangi napokban legyiink mi is vigabban” témahét (Pavai, 2018. februar, 1
alkalom, 60 f6)

e Pavai vetélkedo (Pavai, 2018. mércius, 2 alkalom, 24 {6)
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e Szinjatszohaz tehetséggondozé kiscsoport (Ebes Ovoda, 2018. februar-julius, 10
alkalom, 8 f0)

2017-ben a citera szakkoriink eredményesen palyazott a Csodri Sandor Programon, ahol
eszkozbeszerzésre 400eFt, 2018-ban 600eFt vissza nem téritendd tamogatasban részesiiltiink.

Alkot6 és eléado-miivészeti kozosségeink 2017-bean
- csipkeverd,
- foltvarro,
- himzo,
- felnétt- és gyermek tlizzomanc,
- kosarfono (kezdd, halado),
- citeraszakkor (kezd6-halado),
- Deriis Alkony Népdalkor,
- Bardos Lajos Varosi Pedagogus Enekkar
- Musical Studio
- Musical Studi6 - Leanykar
- Felné6tt képzomiivész kor
- Matematika tehetséggondozo6 szakkor

Gyermek ¢és felnott kozosségeink, klubjaink programjait rendszeresen latogatok létszama
évente kb. 300 f0.

Alkoto- és el6add miivészeti kozosségeink eredményesen szerepelnek orszagos mindsitéseken.

A Foltvarré szakkor - vezetdje: Rozsa Istvanné - tevékenységét gazdagitja az a tdimogatas és
lehetdség, amely az unids projekt keretében rendelkezésiikre all. Eldadoi tiszteletdij
kifizetésére, anyagvasarlasra nyilt lehetdség. Szakmai munkajukat szeptemberben nyilo
kiallitdison mutatjak be intézményiinkben.

Himzé szakkoriink vezetdjének Radacsi Piroskdnak tobb alkotdsa volt lathatdé a
Szépmiivészeti Muzeumban megrendezésre keriild ,,Kéz Ml Remek” cimii orszagos
kiallitason. (Ezen a kiallitason tobb hajdiiszobosz16i alkoté mester remeke is lathato volt, akik
rendszeres résztvevoi a Szoboszloi Folkhétvégének is.

Kosarfono szakkoriink - vezetdje: Hell Tibor - heti rendszerességgel tartja foglalkozésait
feln6tt résztvevokkel. Ezt a szakkort a TAMOP-os palyazat keretében inditottuk el.

2017 tavaszan nagy sikerrel mutattuk be a Musical Stidié egész estét betdltd produkciojat a
,Dzsungel konyve” cimii eldadast Torok Péter szakkorvezetd rendezésében. A 2017-18-as
évadtol Leanykart vezet a tanar ur. A 13-20 éves kort lanyok jo kozosséget épitettek a gyakran
nagyon megterheld probak soran.

Csipkeveré szakkoriink tobb évtizede miikodik Vietorisz Aranka vezetésével. Szakmai
kapcsolatot tartanak fenn az orszag csipkever6 szakkoreivel.

Alkotomiivészeti kozosséglink a gyermek- és felnott tizzomanc szakkoriink, melynek
vezetdje Ori Borbala. Palyazati tamogatasbol gazdagitottak technikai felszereltségiiket,
eszkozeiket, melynek eredményeit kiilonb6zé palyazatokon mutattdk meg. 2017-ben

LS4

szakkor minden évben eredményesen szerepel orszagos tiizzomanc palyazatokon. 2018-ban az
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Egri Orszadgos Zomancmiivészeti Biennalén nagydijat nyert a szakkor, Laszlo Kinga pedig I1.
helyezést ért el. A Tahitotfalui Eperfesztival palyazatan a szakkor kiilondijban részesiilt,
megtiszteld volt, hogy a rendezvény meghivdjan szakkoriink alkotasa szerepelt.

Kiemelked6 eredményekkel biiszkélkedhet gyermek citera szakkoriink Hellné Kadar Edit
vezetésével. 2014-ben a TAMOP-os palyazat keretében megalakult szakkor tiz fovel
folyamatosan miikodik. A citera —zenekar 2017. szeptemberétdl igen mozgalmas évet tudhat
magaénak.

- Szeptember 1-én a varosi tinnepségen szerepelt hajda dalokkal.

- November 12-én Rév testvérvarosunkban Iépett szinpadra,

- December 9-¢én a hagyomany6rz6 napon adventi, karacsonyi énekekkel szinesitette a
rendezvényt.

- 2018. Februar 3-an a Kultarhazak éjjel nappal rendezvényen egyiittesiink is szinpadra
1épett a kulturalis kozpont csoportjaival.

- Junius 9-én a csoport részt vett Egerben a ,,Kodellik a Marta Regionalis Népzenei
Talalkozo és Orszagos Citera-zenekari Fesztivalon ahol a KOTA (Magyar Korusok,
Zenekarok és Népzenei Egyiittesek Szovetsége) mindsitését is kérte a zenekar. A
csoport orszagos arany mindsitést szerzett a rendezvényen, immar masodik
alkalommal.

- Jlnius 12-én a Révi Alkototabor alkotasaibol nyilt kiallitds megnyiton szerepelt az
egyuttes.

- Julius 7-én Vamospércsen Hajduvarosok talalkozojan képviselte a zenekar varosunkat.

A zenekar immar tobb tajegységbol szarmazo repertoarral rendelkezik, mely egy részét a Folk-
hétvége rendezvénysorozat keretében mutatta be 2018. jaliusdban. A zenekar az 8sz folyaméan
sikeresen palyazott a Csoori Sandor Programra. Az EMMI 2017-ben 400eFt-tal tamogatta a
zenekar munkdjat. A tdmogatéasi Osszegbdl a csoport tagjainak egyenruha késziilt, valamint 5
db tenor citerat vasaroltunk tokkal és kottakat a zenekari munka fejlesztéséhez. 2018-ban az
EMMI 600eFt-tal timogatta a zenekar munkajat.

A zenekar tagjai koziil 7 f6 gyermek, 3 {6 feln6tt. A janudrban palyazati keretbdl inditott felnott
citeracsoport tagjai koziil tobben alkalmasak mar a citerazenekarban vald kozremiikodésre.
Reményeink szerint a varosban a népzenei kultara irdnt €s a hagyomanyos citerajaték
megtanuldsa irant egyre tobb érdeklédét vonz a Kulturdlis Kozpont hagyoményéapold
csoportjaiba.

T6bb mint harmine éve miikddik az intézmény fenntartasaban a népdalkor, melynek szakmai
iranyitasat Sari Katalin népzene oktato tanar 2018 aprilisaban vette at 21 fovel. Azota 24 fore
emelkedett a létszamuk. Hangszeres kisérettel az egyiittes jelenleg nem rendelkezik. Az 1
szakmai vezet6 elsédleges feladata, hogy megalapozza azokat a kovetkez6 idoszakra vonatkozo
mivészeti tevékenységeket, amelyek sziikségszeriiek a szinpadi fellépésekhez, az esetleges
megmérettetésekhez. A népdalkor tagjai mind nyugdijas kortiak, tobbségiik hetven éven feliili.
2018. aprilis 27-én, Hajdinanason egy nyugdijas talalkozo keretében zajlott az elsé altala
felkészitett fellépés. Itt tobb nyugdijasklub népdalkéri csoportja vett részt. Szinvonalas
rendezés keretében lelkes, szinvonalas fellépokkel talalkoztak. A csoport erre az alkalomra
Hajduasagi pasztordalokkal késziilt.

Majus 26-an, Foldesen, az el6z0hdz hasonld talalkozon vettek részt. Az elkdvetkezd 1ddszak
feladata felkésziteni a népdalkort a KOTA 4ltal szervezett mindsitésre.
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Bardos Lajos Varosi és Pedagégus Enekkar a varos talan legrégebben miikod6 miivészeti
csoportja, jelenlegi miivészeti vezetdje Szentpaliné Pal Beata. Rendszeresen fellépnek varosunk
rendezvényein, melybdl kiemelkedik az évadzaro és a karacsonyi hangversenyliik. Ez év nyaran
részt vettek Balatonboglaron a Karacsony Kornél Korustaldlkozon és a X. Jubileumi
Nemzetkozi Korustalalkozon Balatonszarszon.

A matematika tehetséggondozé szakkorben Deli Lajos tanar ur vezetésével évtizedek ota
igazi tehetséggondozas folyik 5.- 6. osztalyos tanulok szdmara. A szakkor tagjai eredményesen
vesznek részt orszagos versenyeken.

2017-ben felnétt képzomiivész kor vezetését - néhany honapos kihagyas utan - Komiszar
Janos Hollo Laszlo dijas festomlivész vette at a tagok nagy oromére. A szakkori munka Gjra
indulhatott 01j és régi tagokkal.

Szakkorok, klubfoglalkozasok alkalmainak szama 2018. 1. félévében 313 alkalom.

8.1.4. Rendezvények

Tevékenységeink kozott a legnagyobb létszamban latogatott, évente a legtobb eseményt
magaban foglalo teriilet. E teriilet kiemelt szerepét indokolja a varos turisztikai jellege és a helyi
lakossag igénye is. Rendezvényeink szervezése kiterjed az egyetemes-, a nemzeti-, a kisebbségi
kultara értékeinek megismertetésére, az tilinnepek kulturdjanak gondozasara, a
hagyomanydapolasra, valamint az egyéni és csoportos szabadido eltdltését szolgald szorakoztatd
rendezvényekre, amelyeknek rendkiviil valtozatos formai, alkalmai vannak intézményiinkben.
A tevékenységi forma minden fajtajat és formdjat alkalmazzuk. Feladatunk az 11j intézmény
adta lehetdségek kihasznalasa, latogatoink igényeinek, elégedettségének mérése, értékelési
rendszeriink pontositasa, j6 eredményeink minél szélesebb korben torténd publikalasa.

A megUjult miivelddési kozpont technikai felszereltségével, esztétikus kornyezetével alkalmas
nivos rendezvények megtartasara. Kitlintetett, elismert miivészek is szivesen vallalnak
fellépést, eldadast, hiszen vonzé varosunk hirneve, a j6 kozonség €s intézményiink. A jovében
is arra tOreksziink, hogy a nemzet tehetséges, kiemelkedd miivészeit, eldadoit hivjuk
varosunkba. Emellett lehetdséget biztositunk amatdr egyiittesek, miivészeti csoportok
bemutatkozésara is.

Nagy igény mutatkozik a szinhazi el6adasok irant. Keressiik annak megoldasat, hogyan tudjuk
a szinhazterem szinpadméretének, hang- és fénytechnikajanak megfeleld, podium- és kamara
eléadasokkal kielégiteni a szinhdz irant érdekl6ddk jogos elvardsait.  Szinhdztermiink
viszonylag alacsony befogado képessége is meghatarozza a megrendezhetd szinhazi és zenés
produkciokat, amelyek arai miatt nehezen kalkulalhato ki a nyereségesség. 2017-2018-ban a
szinhazi el6adasokat az orszagos hirli Orlai Produkcios Irodatol vettik meg, ahol az
eléadasokon neves miivészek mutattak be produkcidikat, pl. Hernadi Judit, Kern Andras,
Csakanyi Eszter, Udvaros Dorottya, Laszlo Zsolt, Erdéhegyi Brigitta, Mészaros Arpad Zsolt,
Galla Miklos, Farkashazy Réka, Jordan Adél, Szab6é Kimmel Tamas, Zsadon Andrea, Szolnoki
Tibor.

Az elmult évben a hazai miivészvilag tobb jeles képviseléje 1épett fel nalunk, tobbek kozott:
Szamosi Zso6fia, Chovan Gabor, Csakanyi Eszter, Eszenyi Enikd, Hernadi Judit, Kepes Andras,
Szekeres Adrienn, Kern Andréds, Dresch Mihdly, Csik Janos, Balogh Kalman, Oze Aron,
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Molnar Gyorgy, Tabani Istvan, Kokény Attila, Pindroch Csaba, Soma Mamagésa, B.T6th
Laszlo, Sziics Judith, Balazs Pali, Csordas Tibor, Domsodi Farkas Bélint, Matchboys Zenekar,
Alma Egyiittes, Ayala, Pardon Zenekar, Biirkds Zenekar, Acoustic Gallery, Kori és Baratai,
Libavonat Zenekar, Botos Lajos Népi zenekara, Farkas Rozika, Madardsz Katalin, Némedi-
Varga Timea, Gergely Robert, Racz Gergd, Siitdé Band zenekar, Kék Kod, Molodist
Tanccsoport, Jobbagytelki Hagyomany6rz6 Tanccsoport, Ukulele Trid, Kovacs Kati, Neoton
Familia, Vincze Lilla és a Sunny Dance Band, Leander Kills, Majka & Curtis, Charlie,
Hoolligans egyiittes, Mar6t Viki és a Nova Kultur Zenekar, Intim Torna Illegal zenekar,
ExperiDance, Debreceni Dixieland Jazz Band, Hot Jazz Band, Debreceni Swing Singers, Papa
Fleigh & Marching Band, Chicago Stompers (Olaszorszag), Bolyki Brothers, Myrtill &
Swinguistique, Gajer Balint és Big Bandje, Csik zenekar, Szorényi Levente és a Vujicsics
egyiittes, Timar Sara és zenekara, Herczku Agi és a Banda, Folszallott a pava — televizios
tehetségkutatd musor gyermekszerepldi, Szivarvany Néptancegyiittes és a Bakator zenekar,
Flaska Banda, Kispergd zenekar, Rendhagyd Primastalalkoz6, Gruppo Sbandieratori Santa
Rosa di Viterbo zaszloforgatd csoport (Olaszorszag) , Tennessee Ifjiisagi Tancegyiittes (USA) ,
Orgonapont orszagos rendezvénysorozat keretében a Reformacio 500. évforduldjan a Budapesti
Tomkins Enekegyiittes, Mészaros Zsolt Maté — orgonista.

2018-ban néhany fellépd a teljesség igénye nélkiil: Mészaros Arpad Zsolt, Kecskés Timea,
Viagod Betti, Miller Zoltan, Geszti Péter, Bagyi Baldzs, Pocsai Kriszta, Arany Zoltan World
Music Syndicate, Molnar Dixieland Band, Szuldk Andrea, Happy Dixieland Band, Illényi
Katica, Bohém Ragtime Jazz Band, Mardi Grass Jazz Band, Kirdly Linda ¢és Kiraly Viktor,
Molnéar Ferenc Caramel, Hungaria Tribure zenekar, Danielfy Gergd, Motiva Zenekar és Kovacs
Nori, Szvordk Katalin, Demjén Ferenc Kossuth dijas énekesek, Anna & The Barbies,
Matchboys, Kokorcsin Népzenei Egyiittes, Magos zenekar, Fond zenckar, Bird zenekar,
Kamilla Banda, Tiikros zenekar, Debreceni Népiegyiittes, Forgd Rozsa tdncegyiittes.

Nota- és operett miisoraink korosztalytol fiiggetleniil nagyon kozkedveltek, csakagy, mint
tanchazaink. A gyermekek szamara rendszeresek a szinhazi eldadasok, jatszohazak.

Kiemelt figyelmet forditottunk az orszdgban egyedilalld ,szilveszteri csergetés”
hagyomanyanak apoldsara, amelyben nélkiilozhetetlen partneriink a Lovasbaratok Egyesiilete.
A felvonulast kovetd szabadtéri koncerten helyi lakosok és tdiildvendégek sokasaga
bucsuztatja egyiitt az 6évet. 2017-ben ujra a mivelédési kdzpont mogotti parkold volt a
koncertek helyszine, a latogatok megelégedésére. Fellépdk voltak: Csordas Tibor, MC Hawer
¢és a Tekno, Balazs Pali.

A téli iinnepkort teszik gazdagabba az adventi gyertyagytjtashoz kapcsolodd programokat.

Nemzeti és varosi lnnepeink méltd megilinneplését a Polgarmesteri Hivatal Kulturalis
irodajaval kdzosen szervezziik.

Rendszeresen megvalosulé nagyrendezvényeink, fesztivaljaink:

Szoboszl6i Folkhétvége

Szoboszl61 Dixieland Napok

Kosely kupa lovasverseny és lovas felvonulas
Birka- és Slambucf6zé Orédmnap

Oévbiicsiztato szilveszteri csergetés

Szilveszteri szabadtéri koncertek

Karacsonyi hangverseny, templomi hangversenyek
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Mikuléasvaré gyerekeknek

Babmiisorok, jatszéhaz gyerekeknek, vasarnapi matinék — csaladi rendezvények
Szoboszl6i Tavaszi Miivészeti Napok

SzobRock — Amatér Rockzenekarok Tehetségkutatdo Versenye
Szép Ernd Regionalis Vers- és Prozamond6 Verseny
Bizonyitvanybuli

e Retro Party

e Operett- és notaestek

e Enekl§ Ifjisag teriileti mindsité hangversenyek

e A Nap iinnepe” — Téancoljuk at az ¢jszakat!
Orszagos Régiségvasar

Orszagos Kozépiskolai Didktarlat

Kulturhazak éjjel-nappal;

Nyugdijas Ki mit tud?-ok, Tancfesztival

Magyar Kultira Napja

Zenei Vilagnap

Madarak és Fak Napja

Adventi programok

Orgonahangverseny

Farsangi zsibong6 — csaladi jelmezverseny
Hallowen party

Az eldbbiekben felsoroltak — melyeknek egy része szabadtéri rendezvény — évrdl-évre nagy
érdeklddésre szamot tartd programjaink, alkalmanként tobb ezres latogatottsagnak drvendenek
mind a véros, mind az itt pihend hazai- és nemzetkdzi vendégek részérdl. Ehhez hozzajarul az
a tény, hogy szabadtéri rendezvényeink — a fenntartoi tamogatasnak kdszonhetéen — ingyenesen
latogathatdak. Az utobbi évek tendencidja, hogy jelentdsen megndtt a kereslet az egyiittesek,
zenekarok, miivészeti produkciok irant. Szinte minden telepiilés megrendezi a maga falu-,
varosnapjat, fesztivaljait. A kereslet novekedésével szinte egyik évrdl a masikra jelentdsen
megnoétt a neves eldadok koncertjeinek, produkcioinak a tiszteletdija, amelyet pénziigyileg
nehéz kigazdalkodni. Folyamatosan szigorodnak a szabadtéri rendezvények megtartasanak
biztonsagtechnikai eldirdsai, melyek szintén koltségnoveld tényezOk. Természetesen
legfontosabb a résztvevok biztonsaganak garantalasa. Intézményiink esetében az eldirdsok
betartasat a katasztrofavédelem és mas hatosagok rendszeresen ellendrizték. Az ellendrzések
alkalmaval rendelkeztiink a sziikséges dokumentumokkal.

2017-ben Mikulas tinnepségen lattuk vendégiil a csaladokat. Advent idészakaban az intézmény
elotti téren kardcsonyi vasart rendeztiink a Varosgazdalkodési Zrt-vel kozosen. A cég itt
allitotta fel a varos feldiszitett karacsonyfajat és ismét diszkivilagitast kapott a miivel6dési
kozpont épiilete is. Advent négy vasdrnapjan iinnepi gyertyagyujtasra keriilt sor az
onkormanyzat ¢és az egyhdzak kozremiikddésével. Rendezvényeket szerveztliink az
iinnepkorhdz kapcsoloddan. Az intézménylink mogotti parkoloban - részben a mi
kezdeményezésiinkre - elsd izben 2017 decemberétdl milkodtette a varos dnkormanyzata a
varosi jégpalyat, amely februar végéig varta a korcsolyazni vagyo nagyszamu érdeklddot.

A Bocskai Rendezvénykdzpontban - vallalkozo kozremiikddésével - heti egy alkalommal 2017-
ben is folytatodtak a filmvetitések. Fontos, hogy mindig a legtijabb filmek keriiltek bemutatasra.
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Rendezvényeinken bemutatkozasi lehetdséget biztositottunk amatér miivészeti csoportoknak.
2017 janius honapban a Hajdusagi Izek Fesztivalja—Hajduvarosok Talalkozoja rendezvényen
vendégiil lattuk Dics6szentmartonbdl a roméan néptanccsoportot.

Tamogattuk miivészeti csoportjaink vidéki fellépéseit is.

2018-ban vallalkozoval kotott egyiittmitkodési megallapodas keretében intézményiik a gesztora
a varosban megrendezésre keriild hat Gasztrofesztivalnak.

Miivészeti, szorakoztaté, kozosségi rendezvények szama 2017-ben: 360 alkalom

latogatok, nézék szama: 252.100 f6.

8.1.5. Kozosségi szolgaltatdis

Az intézmény valamennyi latogatdja altal téritésmentesen igénybe vehetd szolgaltatdsokkal az
¢épiilet felujitasa eldtt csak korlatozottan alltunk a latogatok rendelkezésére. A felujitott épiilet
adottsdgai azonban mar biztositjak a mindségi kozbdsségi szolgaltatast latogatdink szamara.
Partnereink igényeinek megismerésére, kielégitésére munkatarsaink kiillonds figyelmet
forditanak. Kell egy hely, ahol az emberek egymasra talalnak. Célunk, hogy ezen
tevékenységiinkkel erdsitsiik intézményiink kozosségi kapcsolatépitd szerepét, melyhez targyi
¢s személyi feltételeink is adottak. A megujult felndtt konyvtarban tagas, vildgos, panordma
iivegablakokkal koriilvett kényelmes olvasdterem és nyolc korszerii szamitogéppel felszerelt
internetszoba varja az olvasni, internetezni szandékoz6 vendégeket.

Az épiiletben téritésmentes WIFI is miikddik, informacids pultunknal segitdkész kollegak
adnak tajékoztatast az érdekl6doknek.

A Kozodsségi Szolgaltatd Irodakat (KOSZI) a varoskdzpont revitalizacios palydzat részeként,
intézménylink szolgaltatasainak bovitése céljabol alakitottuk ki. Céljuk a k6zosségi €s lakossagi
szolgaltatasok korének blvitése, mindségének javitdsa. A polgarmesteri hivatallal
egyiittmikodve az irodak segitik a civil szervezetekkel a kapcsolattartast, kommunikaciot.
Szolgaltatasaikat téritésmentesen végzik.

A miivelddési kdzpont kiaddsaban megjelend Szokimondd havi kulturalis folyoirat immar a
XXIII. évfolyamaba Iépett. Intézménylink munkatérsai a lap ,,szoboszlaisagat” erdsitendod,
munkajuk mellett részt vesznek az Ujsag Osszedllitasaban: fotokkal, irasokkal szinesitve,
gazdagitva a lap tartalmat. Sajndlatos modon a lap eldfizetdinek szdma évrol-évre csokkend
tendenciat mutat.

Latogatoink, kozonségiink tajékoztatasa tobb csatornan torténik, nyomtatott ¢s
elektronikus formaban. Rendezvényeinkrdl nyomdai vagy fénymasolassal késziilt meghivok,
plakatok, miisorfiizetek, szorolapok késziilnek, melyeket tematikus cimlistaink alapjan postai
uton, hirdetétabldkon vagy elektronikus uton juttatunk el az érdeklddokhoz. A listainkat
folyamatosan frissitjiik. 2017-ben technikai okok miatt sajnalatos modon honlapunk miitkodését
a rendszergazda biztonsagi okok miatt felfiiggesztette, de intézményiink elérheté Facebook-on,
melyen a latogatdi nézettségi szam hétrél-hétre emelkedd tendenciat mutat. 2018-ban
elkeriilhetetlen az ) honlap elkészittetése. Az intézményben kialakitott informacios pult,
képujsag is a latogatok tajékoztatasat szolgalja. Nagyon fontos a latogatoi igények, elvarasok,
vélemények gylijtése, értékelése. A személyes kapcsolatok mellett irasban is tajékozddunk.

Jo kapcsolatot apolunk a helyi-megyei és orszagos médiakkal, anyagi lehetéségeink
fiiggvényében fizetett reklamokkal is hirdetiink.
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Rendezvényeinkre felfigyelt az orszagos média, tobb rendezvényiinkrdl tuddsitott az MTVA
M1 és M5-6s csatornaja. (Aknay Janos kiallitasa, a Szoboszloi Folkhétvége, népmiivészeti
kiallitas, Kultarhazak éjjel-nappal, Népmiivelok vandorgytilése, szilveszteri csergetés,
Lovasnap, Erds rendérok versenye, csaladi jelmezverseny.) Az elmult évben hosszabb riportot
kozolt intézménytinkrdl a Hazahuzo és a Poggyasz c. magazinmiisor.

8.1.6. Szdrmaztatott szolgdltatisok

Intézménylink széles tarsadalmi rétegek szdmara kindlja ezt a szolgaltatdst a latogatdk
komfortérzetének ndvelése érdekében azért, hogy szivesen térjenck be az intézménybe. A
konyvesbolt vallalkozasban lizemel. Konyvbemutatok, iro- olvaso talalkozok alkalmaval a bolt
biztositja a konyvvasarlasi lehetdséget.

Villalkozo iizemelteti az intézmény foldszintjén kialakitott kavézét. A latogatok szeretik és
igénylik ezt a szolgaltatast, amely a tarsas egyiittlét egyik helyszine.

A jovében is mindkét vallalkozas adta lehetéséget a tartalmi munka gazdagitasara, a kozosségi
muvelddés feltételeinek jobbitasara kivanjuk felhasznalni.

A Polgarmesteri Hivatal Human-Ko6zszolgaltatasi Irodajaval kozosen szervezziikk minden év
nyaran altalanos iskolasok részére a nyari napkozis tabort, mely juniustol augusztus 20-ig tart.
2017-2018-ban két alkalommal szerveztiink napkdozis jellegli tematikus hetet a sziilok ¢és a
gyermekek nagy megelégedésére. A tabor lebonyolitdi az intézmény munkatarsai voltak.

Szabad kapacitisunk terhére termeinket kiilsd szervek részére bérbe adjuk. Evente az
tinnepnapok kivételével a kulturalis kozpont nyitva all a latogatok el6tt.  Termeink
légkondicionaltak, az Oszi-téli id6szakban ruhatar is szolgalja a vendégek kényelmét.
Szarmaztatott szolgaltatasok szama 2017-ben 1875 alkalom volt, ami kozel 45.000 résztvevot
jelent. E nagy szam is mutatja a megndvekedett lakossagi igényt intézményiink irdnt.
Természetesen a kiilsé szervek rendezvényeihez munkatarsaink szakmai tudasa és technikai
segitsége elengedhetetlen, ami plusz energiat és feladatot jelent az intézményi sajat programok
megvalositasa mellett.

8.1.7. Kapcsolatrendszeriink

Ko6zmiivel6dési munkank szerves része kapcsolati té6kénk folyamatos bdvitése, apolasa. A
fenntartd6 Onkormdanyzattal, onkormanyzati intézményekkel, gazdasdgi tarsasdgokkal napi
kapcsolatban allunk.

Hajduszoboszld testvérvarosi kapcsolatait a kultura teriiletén gazdagitjuk pl. a
dicsOszentmartoni Kokényes roman néptanccsoport vendéglatasa, vendégszereplése,
Gyergyoszarhegyi alkot6 telep kiallitdsa, I. Révi Alkototabor Kiallitasa, citeraszakkoriink
vendégszereplése 2017-ben Réven a Szérvanymagyarsag napjan.

Dics6szentmartonnal és a csangd Kostelekkel nem csak kulturdlis, de barati kapcsolatban is
allunk. Kézmiives foglalkozasokkal gazdagitjuk a varosunkban megrendezendd taborukat. A
meglevo kapcsolatok apolasara €s elmélyitésére toreksziink az elkovetkezd idoben.
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A miivel6dési kdzpont munkatarsai is folyamatosan bévitik szakmai kapcsolataikat. Tagjai és
vezetdségi tagjai vagyunk tobb helyi €s megyei civil szervezetnek, akikkel partneri viszony
kialakitasara toreksziink. Az intézmény infrastruktirajaval, szakmai tapasztalataval segiti
munk3djukat.

A szakma megyei, orszdgos vérkeringésében is benne van intézményiink. (Kulturalis
Kozpontok Orszagos Szovetsége, Magyar Fesztival Szovetség, Magyar Népmiivelok Orszagos
Egyesiilete). Kulturalis egylittmiikddéslink van Balatonszarszdval, és a debreceni Suliszerviz
Pedagogiai Intézettel, valamint helyi civil szervezetekkel. 2018-ban intézményiink
szervezésében kerlilt megrendezésre a Népmiivelok XXXV. Orszdgos Vandorgytilése. A harom
nap alatt szakmai el6adasok mellett barati beszélgetések gazdagitottak az egyiittlétet.
Bemutatkoztak helyi csoportjaink is: a gyermek citeraszakkor, a Kokoresin Népzenei Egyiittes,
Fazekas Csaba.

Kapcsolatainkra a korrektség, kiszamithatosadg, egymas értékeinek tiszteletben tartdsa a
jellemzd. Szakmai munkank elismerését jelzik az intézmény vezetdjének kiilonbozd eldadasai
konferenciakon, rendezvényeken.

8.2. Konyvtari tevékenységiink

A KépviselO-testiilet hatarozata alapjan 1996 6ta a varosi konyvtar és a miivelddési kdzpont
egy épiiletben, integralt intézményként mikodik. A két intézmény-egység jol kiegésziti
egymast, a latogatoknak biztositott szolgaltatasaink egységet alkotnak, amelyek a megujult
intézményi keretek kozott még inkabb érvényesiilnek. A konyvtar szakmai munkajat 2017
Jjuniusatdl Gjonnan kinevezett konyvtarvezetd iranyitja.

A 2017. év a varosi konyvtar munkatarsai szdmara a mindsitett konyvtari cim elnyeréséhez
sziikséges szakmai felkésziilés jegyében indult. A Nemzeti Kulturalis Alap timogatasaval egy
konyvtaros kollégand elvégezte a ,,MinOségiranyitds a konyvtarban” elnevezésii 120 oras
akkreditalt tanfolyamot. Minden konyvtaros részt vett azon a hat szakmai miihelynapon
januartél majusig, amelyet Vidra Szabd Ferenc mindségiigyi szakértd tartott. Ezeken az
alkalmakon munkatarsaink atdolgoztak a konyvtar dokumentumait.

Majus 2-t6l iddszaki allomanyellendrzésre keriilt sor a konyvtarban. Az el6z6 leltar 2010-ben
volt. A soron kdvetkez6 allomanyellenérzést mely 2015-ben lett volna, a konyvtar koltoztetése
miatt nem tudta az intézmény végrehajtani. Mivel a 2017. évi leltar teljes kordi volt, a konyvtar
hat hétig zarva tartott. Az olvasdteremben 9-12 6raig a napilapok, hetilapok, folydiratok
helyben olvasasat a kulturdlis kozfoglalkoztatott munkatars feliigyeletével biztositottuk. A
leltar folyaman selejtezést is végeztiink: tervszerli allomdnyapasztds és természetes
elhasznalodas miatt 1159 kdnyvtari egységet selejteztiink le. A megengedhetd hidnnyal egyiitt
2674 konyvtari egységgel csokkent a konyvtar dlloméanya. Az el6z6 évhez viszonyitva 53%-
kal nétt a beszerzett dokumentumok szama:1108-r6l 1690-ra emelkedett ez a szam. Ennek
megfelelden 30 %-kal ndtt az dllomanygyarapitasra forditott Osszeg is.

Konyvtarunk 2017. évben is csatlakozott az orszagos konyvtari rendezvényekhez: az Internet
Fiesta és az Orszagos Konyvtari Napok programsorozatahoz. Utdbbin a valtozatos kinalatnak
koszonhetden tartottunk ird-olvasoé talalkozot gyerekeknek és felndtteknek, volt egy héten at
tartd kiallitas, el6adasok, beszélgetések, filléres konyvvasar. Ezen alkalmakon nagy 1étszamu
érdeklddo, 1391 16 vett részt, valamint 89 1j beiratkozoja lett a konyvtarnak. 2018 augusztusaig
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Osszesen 201 f6 1) beiratkozottat regisztraltunk, melybdl 105 gyerek és 96 felndtt. A
gyermekkonyvtarosok rendszeresen tartanak konyvtarbemutatd, konyvtarhasznalati és
tematikus foglalkozasokat 6vodasoknak, altalanos iskolasoknak. Ezen kiviil varosi, tankeriileti
vetélked6k szervezésében, lebonyolitasaban partnerei vagyunk a helyi altalanos iskolaknak,
ugymint olvasd, mesemondd verseny, Kincskeres6 olvasasnépszerisité vetélkedo
elokészitésében.

A vérosi kdnyvtar allando nyitva tartassal miikodik télen és nyaron.

2017-ben a hat hetes nyari zarva tartasi idészak volt a, teljes korii allomanyellenérzés miatt. A
konyvtar nyitvatartasi ideje heti 39 ora. A hétf6i munkanap sziinnap a szolgaltatasokban. Ekkor
végzik a munkatarsak az adminisztraciot, az allomanyrendezést. 2018-ban a konyvtar nem volt
nyaron zarva.

Konyvtarunk nyitva tartasa: Hétfé — sziinnap, keddtdl-péntekig 9-18 oraig, szombaton 9-12
oraig.

2017-ben elsésorban a gyermekkonyvtar allomanyat kivantuk frissiteni, figyelembe véve az
olvasoi igényeket. Az eldzd évekhez képes jelentdsen novekedett a babaolvasoknak (0-3 éves
korig) szant dokumentumok szama, megUjult az elhasznalodott kotelezd olvasmany
alloméanyrész, valamint poétlasra keriilt a legnépszeriibb, leggyakrabban kolcsonzott, ezért
elhasznélodott ifjusdgi regényallomény. Az allomanyellendrzéskor mind a felndtt, mind a
gyermekkonyvtar allomanyabol Kiselejteztiik a tartalmilag vagy vilagnézetileg elavult
dokumentumokat (els@sorban véros- ¢és turistatérképeket, utikonyveket, statisztikai
adattarakat), valamint az elhasznalddott példanyokat.

A konyvtar dokumentum-allomanyabdl a konyvek feldolgozottsdga csaknem teljes kord, az uj
beszerzések gépre vitele folyamatos. A kiselejtezett dokumentumok nagy szama miatt, azok
torlése az adatbazisbol tobb munkatars kozremitkodését igényelte. Az elhasznalodott, szétesett
konyveket a konyvtar leselejtezi. Az allapota miatt leselejtezett, de az olvasok kdrében népszerti
konyveket a konyvtar igyekszik ujra beszerezni.

2017, évi valtozas %-ban

Konyvtarhasznalat 2016. évi tény | 2017. évi terv tér; el6z6 évhez

y képest
Beiratkozott olvasok szama (f6) 2105 NA 2441 116%
A targyévben a konyvtarat NA NA
aktivan hasznalok szama (f6) 2457 100%
A konyvtari latogatasok szama 21721 NA | 16240 75%
(db)
Ebbdl csoportok (db) NA NA 36 100%
qucsonzott dokumentumok 65644 NA 59901 91%
szama (db)
(Ed-t()i)okumentumok kolcsonzése 0 NA 0 100%
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Helyben hasznalt 31698 NA 82%
dokumentumok (db) 26115

Konyvtarkozi kdlesonzés - 0 0
kiildott dok. (db) 1 NA 0%
Konyvtarkozi kdlesonzés - 96 0
kapott dok. (db) " NA 125%
Irodalomkutatasok, NA NA NA 100%

témafigyelések szama (db)

A gyermekkonyvtarosok személyesen ¢és e-mail-en keresztil tartjak a kapcsolatot
o6vodapedagogusokkal, tanitokkal és tandrokkal. Tobb osztdly rendszeresen latogatja a
konyvtarbemutato, konyvtarhasznalati és tematikus foglalkozéasokat. A konyvtar munkatarsai
is részt vesznek a projektjeink megvaldsitasaban.

A gyermekkonyvtarosok a jeles napokhoz kapcsolodva jatékos, konyvtarhasznalatra épiild
programokat szerveznek (példaul hiisvéti tojaskeresés, viz vilagnapi cseppkeresd), melyek uj
olvasokat vonzanak a konyvtarba. Az Internet Fiesta keretében indult a Szoboszl6i Qtakodo,
ami QR-kod hasznalatara épiilé varosismereti jaték. Az Orszagos Konytari Napok keretében a
konyvtar a helyi, vendéglatast oktatd kozépiskolaval kozosen ,,Teritéken a kdnyv” cimmel
népszerti, szamos érdekléddt (724 fét) vonzo kiallitast rendezett. Uj kezdeményezésként
internetes jatékot hirdettiink diakoknak a viz vilagnapjahoz kapcsolddva, illetve honismereti
témaban. A programban partnerek voltak az iskoldk informatika tanarai. A konyvtar
munkatarsai kozremitk6doi a baba-mama klubnak, majalis, gyermeknap, 6romnap, mobilitas
nap programjainak, ahol kézmiives foglalkozasokkal, filléres konyvvasarral késziiltek. Ezek a
programok lehetdséget is teremtenek a konyvtar és szolgaltatasainak népszerisitésére, az
olvasoéi 1étszam novelésére. 2017-2018-ban megszervezte a konyvtar a Madarak-, fak napjat.

A helyi média (televizio, Gjsag) meghivast kapnak, €s alkalmanként tudositanak az intézmény,
benne a konyvtar programjair6l.

8.3.Bocskai Tobbfunkciés Rendezvénykozpont

A 2013-ban atadott, felujitott telephelyiink szervesen illeszkedik a miivelddési kdzpont
kozosségi funkcidjahoz. 2013/14-ben gyakorlatilag a miivelédési kozpont kdzponti épiiletét
,helyettesitette”. A 150 f0s nagy- €s a 40 f0s kisterem lakossagi féorumok, eldadasok, podium
eldadasok, tanacskozasok, gazdakori estek — elsésorban kiilsé szervek altal szervezett —
rendezvények helyszine. Internet és WIFI 2016-t6l all a latogatok és el6adok rendelkezésére.

Nagyobb létszamu eskiivOk szadmadra is elegans helyszin, az eskiivok szervezése a Polgarmesteri
Hivatallal kozosen torténik.

Vallalkozéval kotott szerzodés alapjan 2017-2018-ban is heti egyszeri alkalommal
filmvetitéseket tartottunk. A Bocskai Rendezvénykozpontban egy f6 gondnok lat el tigyeleti
feladatot. Munkajat egy kozfoglalkoztatott munkatars segitette 2017-2018-ban.
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9. Osszegzés

A beszamoldban a Kovacs Maté Varosi Miivelédési Kozpont és Konyvtar mint dsszevont
intézmény 2017-ben és 2018 augusztusaig végzett tevékenységét foglaltam Gssze. Az
Onkormdanyzat altal fenntartott kulturalis kozpont és konyvtar a helyi kozdsségi kultira
meghataroz6 intézménye, a Hajdiszoboszlon 1étrehozott kulturalis értékek bemutatdhelye, 1)
értékek létrehozasanak 6sztonzdje, a kozosségi kulturalis tevékenységek kdzpontja, az amator
mivészeti tevékenységek otthona, az olvasdva nevelés segitdje.

Kulturalis tevékenységével hozzajarul a varosban ¢l6 polgarok ¢életmindségének javitdsdhoz, a
helyi tarsadalom fejlesztéséhez, a magyar és az egyetemes kultara értékeinek bemutatasahoz
hagyomanyaink megdrzéséhez.

A 2017-2018-ban az eddig elért eredmények megtartasara, folyamatos fejlesztésre, a Mindsitett
Kozmiivelddési Intézmény Cim altal elvart szempontok szerinti munkavégzésre,
intézményhasznaloink igényeinek lehet6ségeink szerinti minél jobb kielégitésére torekedtiink
¢s toreksziink. Megtartottuk latogatottsagi mutatodinkat rendezvényeink, szolgaltatasaink
komfortossaganak emelésével.

A munkaterveinkben meghatarozott feladatainkat elvégeztiik, miikodésiink a jogszabalyoknak
megfelelden tortént. A modositott kulturalis torvény végrehajtasi rendelete alapjan 2018-ban
indokolt dokumentumaink feliilvizsgalata. Munkéankat neheziti a gazdasagi egység hianya ¢és a
munkaer6hidny, melynek egyik oka az alacsony bérezés.

2017-ben gazdalkodasunkban torekedtiink a gazdasagossag, hatékonysag, eredményesség
elvének érvényesitésére. Sikeres palydzatokkal hozzdjarultunk bevételeink noveléséhez.
Jelenleg két eurdpai uniods projektiink valosul meg 56.607.994 Forint 6sszegben.

Az intézmény szakmai tevékenységében elkotelezett maradt a mindségi kulturalis értékek
létrehozasa, megdrzése és kozvetitése irant. Osszevont intézményként nyilvanos konyvtari
feladatot is ellatunk, melynek szolgaltatasaival biztositottuk az allampolgarok informacidhoz
valod joganak teljesiilését. Széleskorti hazai kapcsolatrendszerrel rendelkeziink, melyet hataron
tali- és testvérvarosi kapcsolatokkal folyamatosan erdsitiink. 2016. januarjatol ,,Mindsitett
Ko6zmiivelddési Intézmény Cim” birtokosai vagyunk, melyre 2018-ban 0jra palyazunk.

Elért eredményeink megtartdsa a mindségbiztositds harmas kovetelmény rendszerében: a
partnerkdzpontusag, a tanulas és a folyamatos fejlesztés egységében valosithatd meg melyben
szamitunk partnereink aktiv kozremiikodésére. Az Gnkormanyzat anyagi €s erkolcsi tamogatasa
nélkiilozhetetlen intézménylink eredményes mitkddéséhez.

Hajduszoboszlo, 2018. szeptember 2.

Berényiné Szilaj llona
igazgato



